
 מדינת ישראל

 משרד החקלאות ופיתוח הכפר
 לקהל המציעים שלום,

 1/2021הנדון: מענה לשאלות הבהרה מכרז פומבי מס. 

 .למתן שירותי ניטור, עיבוד וניתוח נתונים עבור האגף לשימור קרקע וניקוז

 סידורי
 

 תשובות שאלה/ בקשה הסעיף במכרז

1 2.3.5 

מכסת שעות 

עבודה 

 חודשית

אבקש לקבל 

פירוט  את

הפעילויות לפי 

חתך חודשי 

וחלוקת 

המשימות לפי 

כל אחד 

מאנשי 

המקצוע 

במכרז שבוצעו 

שנים  5ב 

האחרונות ע"י 

הזכיין הנוכחי 

 במכרז זה.

ע"פ ממוצע הערכה 
 כיום:

 
מומחה בתחום 
 –ההידרומטריה 

 .שעות 83
מומחה בתחום 

חישה מרחוק 
 94 –ועיבוד תמונה 

 .שעות
מפעיל ציוד ומכשור 

מעבדה ושדה + 
אוסף ומעבד נתוני 

 –שדה ומעבדה 
יובהר  .שעות 247

כי השעות 
המצוינות הינן 

שעות של הערכה 
בלבד על סמך 

הנתונים המצויים 
בידי המשרד 
בהתקשרות 

הנוכחית, וכי הן 
אינן מחייבות את 

המשרד להיקף 
 שעות כל שהוא

 

2 5.5.3 

אישור על 

 קיום ביטוחים

אבקש לקבל 

אישור עריכת 

ביטוח כתוב, 

הכולל את 

היקפי 

הכיסויים 

ותוקפם, סוגי 

הכיסויים 

וקודים 

נדרשים. 

בהתאם 

 הבקשה נדחית.
דוגמת אישור 

ביטוח אחיד תועבר 
לזוכה, אולם הנוסח 

המלא והמחייב 
הינו כפי שמופיע 

 בדרישות הביטוח.



למדיניות של 

המפקח על 

 הביטוח.

 - 2.3.3.2סעיף  3
ת מרכיבי טבל

 העבודה

מהן העבודות 
המוגדרות 

כעבודות לא 
מקצועיות מתוך 
מרכיבי העבודה 

 במכרז?

עבודות חפירה, 
מילוי עפר, ביטון 

 וכדומה

 – 3.1סעיף  4
 שיטת התמחור

סעיף  14נספח 
תמורות  – 13.1

 כספיות

האם העובד הלא 
מקצועי זכאי 

להחזר נסיעות 
עבור עבודות 

השדה בדומה 
לעובדים 

 המקצועיים?

כלל עובדי הזוכה 
המפורטים במכרז 

זכאים להחזרי 
נסיעות עבור 

עבודות שטח בלבד 
 )לא משרד(

 – 2.4.3.1סעיף  5
 ראש הצוות

מה הניסיון הניהולי 
הנדרש מראש 

 הצוות?

ראש הצוות מהווה 
חלק מצוות הזוכה 

ויקח חלק פעיל 
במתן השירותים 

המבוקשים. העובד 
אשר יוגדר כראש 

ידרש הצוות י
לפעילות ניהולית 
 )ללא כל תמורה(

 – 3.1סעיף  6
 שיטת התמחור

סעיף  14נספח 
תמורות  – 13.1

 כספיות

האם התמורה 
לעבודה עבור 
משימות ראש 

הצוות היא 
בהתאם להגדרת 

תפקידו, תחום 
התמחותו והוראת 

? 13.9.0.2תכ"ם 
אם לא, מה 

התמורה עבור 
שעת עבודה לראש 

 הצוות?

ראש הצוות מהווה 
חלק מצוות הזוכה 

ויקח חלק פעיל 
במתן השירותים 

המבוקשים. העובד 
אשר יוגדר כראש 

הצוות יידרש 
לפעילות ניהולית 
 )ללא כל תמורה(

סעיף  14נספח  7
תמורות  – 13.1

 כספיות

מבוקש תשלום 
חודשי קבוע נוסף 
לתשלום המופיע 

סעיף  14בנספח 
עבור אחזקת  13.1

הצוות הקבוע 
זמינות מיידית, ב

הרכבים והציוד 
הנלווה בנוסף 

לכיסוי תקופות בהן 
לא תתקיים 
 עבודות כלל.

 – 2.3.2לפי סעיף 
 שיטת העבודה

הזוכה נדרש 
מוכנות לביצוע 

המשרד צופה )ללא 
כל התחייבות( כי 
המצבים בהן לא 

תידרש עבודת 
כה במהלך הזו

הינם  -השנה 
מעטים. לפיכך אין 

מקום לתשלום 
אודות זמינות 
הזוכה למתן 

 השירותים.
אין שינוי במסמכי 

 המכרז.



עבודות בכל זמן 
נתון ומצויד בכלי 
רכב וציוד לביצוע 

 העבודות. 

 – 2.4.3.2סעיף  8
 עובדי הזוכה

נבקש להחריג את 
העובד הלא 

מקצועי מהדרישה 
לתיאום ביצוע 

החלפה מראש 
היות ולא נדרש 

ממנו לעמוד בתנאי 
סף המצריכים 
 זמין.אישור של המ

 הדרישה מתקבלת

 – 2.4.3.2סעיף  9
 עובדי הזוכה

 – 2.3.5סעיף 
מכסת שעות 

 עבודה חודשית

מבקשים לקבל 
הערכת כמות 

שעות חודשיות 
עבור  נדרשות

העובד הלא 
% -או ב מקצועי

ממכסת עבודות 
חודשית שהוגדרה 

ש"ע צוות  550עד 
 .לחודש

להערכתנו מדובר 
שעות  20-בכ

חודשיות )ללא כל 
 התחייבות(

 3סעיף  5נספח  10
סעיף  14נספח 

9.1 

קבלן משנה 
 לשירותי אבטחה

ומתן שירותי 
מה  –אבטחה 

המשמעות ולשם 
 ?מה

מדובר בטעות 
סופר. נא להתעלם 

 מכך.

עסק  – 12נספח  11
 בשליטת אישה

כיצד ניתן למלא 
ולחתום על נספח 

זה אם אינו רלוונטי 
למציע לפי 

 ?הגדרה

אם לא רלוונטי 
ע אין למלא למצי

 נספח זה

נספח ג להסכם  12
 התקשרות

חסר טופס אישור 
 .ביטוחים סטנדרטי

 הבקשה נדחית.
דוגמת אישור 

ביטוח אחיד תועבר 
 לזוכה,

פריסת -נספח ט'  13
תחנות הניטור 
ואתרי המחקר 

 בארץ

ב רשימה מצ"
 שמית 

 


